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“THE LITTLE SCHOOL"”
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Decreto Coop. 1299 17/02/65
R.B.D. 010341-1

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR PARA LA ENSENANZA BASICA ANO 2022

Considerando la puesta en vigencia del Dcto.40 de 1996 y su modificacién el decreto N° 240 del
16/06/99’; que establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la
Ensefianza Basica; el Dcto. 625/03, Dcto.220/99, el Dcto. 81/00, Dcto. N° 232/02, Dcto. 511 del
08/05/97 y su modificacion el Dcto. Ex. N°112 del 15//06/99’; Decreto Articulo Unico N° 107 del 20
de Febrero de 2003; la Res. Exenta N° 3417/2004, los ajustes curriculares Dcto. N2 254 y 256 del
19/08/ 2009, Dcto. N°280 del 2/09/2009, Decreto 83/2015y Decreto 67/2018 que deroga los
Decretos 551/1997, 112/1999; Decreto 83 y art. 2° del Dcto. 511 del 08/05/97’, referidos a Normas
de Evaluacién y Promocion de los estudiantes, se ha redactado el presente Reglamento Interno de
Evaluacion que normard este aspecto en el Colegio “THE LITTLE SCHOOL” de 1° a 6° afio de E.G.B.
durante el afio lectivo 2020 en adelante.

Las disposiciones adoptadas surgen como resultado de la Evaluacion Objetiva de la realidad socio—
cultural y pedagdgica de los estudiantes; de la experiencia de los docentes y teniendo presente la
normativa vigente en este aspecto, basada en el Decreto 67 del 2018.

Régimen de Evaluacidn: El Establecimiento realizd en diciembre de 2021 una evaluacion de
diagndstico integral presencial, con el fin de conocer de manera objetiva los aprendizajes de
los estudiantes. Una vez que se conocieron los resultados de la prueba integral, el consejo
de profesores(as) y el equipo de gestién determind optar por el régimen de evaluacion
trimestral por el este afio escolar 2022.

En el primer trimestre se realizard un repaso de las priorizaciones curriculares del afio 2021
y/o se veran contenidos no vistos.

En los trimestres 2 y 3, se veran los contenidos priorizados correspondientes al afio en curso.

I. Disposiciones sobre el proceso, estrategias e instrumentos de evaluacién:

1. Se contemplaran dos formas de Evaluacién durante el afio lectivo correspondiente:

a) Evaluacién de Proceso
b) Evaluacion Sumativa

2. Las Evaluaciones que necesiten ser registradas con una calificacion, llevaran, ademas, un
concepto que permitird al estudiante y al apoderado identificar en qué perfil de aprendizaje
de sus habilidades, sus capacidades y sus conocimientos se encuentra el educando con

respecto al proceso educativo. Este rango corresponde a:

a) Dominio (D), considerado adecuado: corresponde a la calificacion entre 7.0 a 6.0.



Los estudiantes que se encuentran en este rango son aquellos que han logrado, en forma
eficaz y satisfactoria, internalizar, comprender y aplicar las capacidades, habilidades y
conocimientos que se estan midiendo, es decir, se encuentran en un nivel ADECUADO
de su aprendizaje.

b) En Proceso Alto (EPA), considerado elemental superior: corresponde a la calificacion
entre 5.9 a5.0.
Los estudiantes que se encuentran en este rango son aquellos que han logrado, en forma
medianamente satisfactoria y con un menor grado de eficacia, internalizar, comprender
y aplicar las capacidades, habilidades y conocimientos que se estan midiendo. Es decir,
se encuentran en un nivel ELEMENTAL SUPERIOR de su aprendizaje, puesto que, estan
en el limite de alcanzar el nivel satisfactorio de sus aprendizajes.

c) En Proceso Bajo (EPB), considerado elemental inferior: corresponde a la calificacion
entre 4.9 2 4.0.
Los estudiantes que se encuentran en este rango son aquellos que han logrado, con
algunas dificultades y con un menor grado de eficacia, internalizar, comprender y aplicar
las capacidades, habilidades y conocimientos que se estdn midiendo. Es decir, se
encuentran en un nivel ELEMENTAL INFERIOR de su aprendizaje, puesto que, estan en el
limite de bajar al nivel insatisfactorio de sus aprendizajes.

d) No Dominado (ND), considerado insuficiente: corresponde a la calificacion entre 3.9 a
2.0.
Los estudiantes que se encuentran en este rango son aquellos que no han logrado, en
forma eficaz y satisfactoria, internalizar, comprender y aplicar las capacidades,
habilidades y conocimientos que se estan midiendo. Es decir, se encuentran en un nivel
INSUFICIENTE de sus aprendizajes.

Durante todo el desarrollo del proceso ensefianza—aprendizaje se aplicaran Evaluaciones de
Proceso; utilizando Listas de Cotejo, Escala de Apreciacién, Rubricas, Test, Cuestionarios,
Guias, Fichas, Planilla de Estado de Avance, Interrogaciones Orales y Escritas, etc. Estas
evaluaciones permitirdn dar cuenta del avance de los aprendizajes y podran o no ser
calificadas en forma numérica, pero si, en forma conceptual.

Dentro de la Evaluacion de Proceso se encuentra la evaluacion Inicial que se realizard al inicio
de una unidad de aprendizaje, al momento de integrarse un estudiante al grupo curso,
durante el afio lectivo o cuando el profesor o la Unidad Técnico Pedagdgica (U.T.P.), lo
estimen conveniente de hacer, con el objetivo de verificar conocimientos previos de los
educandos y poder efectuar una retroalimentacion al proceso ensefianza-aprendizaje.

Al término de cada Unidad de Aprendizaje se aplicara una Evaluacion Sumativa para verificar
el nivel de logro alcanzado por los estudiantes en sus aprendizajes y que le permita continuar
con la Unidad de Aprendizaje siguiente. Esta llevara calificacion numérica y conceptual,
considerandose una escala de 2.0 a 7.0, ademas de, sus respectivos conceptos: Dominio (D),
En Proceso Alto (EPA), En Proceso Bajo (EPB) y No Dominio (ND).

Es importante que cada estudiante pueda tener informacién relevante sobre su propio
proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia o incluso mas alld de los objetivos
evaluados y, por otra parte, en que el docente profundice la reflexion respecto de como su
practica pedagodgica influye sobre el progreso de los estudiantes y realice los ajustes en
funcion de esa reflexion.
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Es relevante que los estudiantes consideren la autoevaluacién y la coevaluacién, en forma
constante, como instrumento de evaluacion, para conocer sus logros y formas de su propio
aprendizaje. Estas practicas se realizardn, por lo menos, al término de cada unidad y cuando
el docente lo estime conveniente, sobre todo, en actividades que requiera saber si van
avanzando. Estas evaluaciones se realizardn conforme a una pauta de observacion elaborada
por el docente.

Para determinar el nivel de logro de un aprendizaje, el docente considerard un estandar
minimo de rendimiento de un 60%, que corresponderd a la nota 4.0.

Para cada asignatura se consideraran evaluaciones que integren tanto, capacidades vy
destrezas, como habilidades asociadas a los contenidos programados en los distintos niveles
segun los Programas de Estudio entregados por el MINEDUC.

Las capacidades, habilidades y destrezas, en conjunto con los contenidos de cada asignatura,
deben ser consensuadas por el departamento de la asignatura o nivel y registrada en una
tabla de especificaciones.

Al inicio de cada clase, los estudiantes podran ser interrogados en forma aleatoria, sobre los
objetivos revisados en la clase pasada, permitiendo recoger informacion relevante para las
actividades siguientes.

La asistencia a clases de los estudiantes es fundamental, ya que es ahi donde se lleva a cabo
el aprendizaje de los contenidos y se desarrollan las retroalimentaciones de cada asignatura.
Ademds cada dia se realizaran evaluaciones formativas que se registrardan en el libro de
clases; estas Ultimas no se repetirdn en fechas posteriores, ya que se planifican dentro de la
actividad diaria de cada asignatura.

Los controles o actividades evaluadas durante la clase podran ser calificados. Estos pueden o
no ser avisados, ya que la evaluacion formativa contempla los avances durante breves
periodos de tiempo, por lo que se hace necesario comprobar que los estudiantes trabajen en
clases y aprendan durante ella.

Cada curso contard con un organizador de evaluaciones y de actividades generales,
permitiendo planificar los tiempos y fechas, en beneficio de los estudiantes para evitar
excesos de trabajos y tareas.

Los docentes organizaran el curriculum en 3 periodos, correspondientes a cada trimestre. En
el Primer Trimestre se enfocaran los esfuerzos en fortalecer y nivelar los aprendizajes de
nuestros estudiantes que se encuentren mas descendidos y, para ello, se considerara una
Unidad Cero, revisando todos estos aspectos. El Segundo y Tercer Trimestre se abordaran
cuatro unidades por periodo (dos por trimestre); a su vez, ésta se subdividiran en dos partes
0 mas, segln lo requiera la asignaturay el curso. Esto permitird un régimen de evaluaciones
no excesivo y que comprenda evaluaciones de proceso y sumativas.

Las fichas bibliograficas, que se realizan en el hogar, tendran un valor de tres puntos para los
niveles 3°, 4°, 5°y 6° y seran parte de la evaluacién de la lectura mensual, previa entrega al
docente de las fichas mnemotécnicas. Para los niveles 1°y 2°, se le asignan dos puntos extras
y se realiza en el hogar y en el cuaderno de la asignatura. Las evaluaciones de los libros de
lectura domiciliaria iran directamente al libro de clases, como calificaciones.
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Los dictados para los niveles 1°,2° y 3° se realizardn en un cuaderno para ello. Después de
cada dictado el estudiante debera realizar la correccion de lo no aprendido y este tendrd una
nota que serd acumulativay que se sumara a las notas de dictado del semestre. Por su parte,
en los niveles 4°,5°y 6°, los dictados, también se realizan en un cuaderno indicado para dicha
actividad y su calificacion ira de forma acumulativa, siendo promediada al final del semestre,
en el area de Escritura.

Los estudiantes deben conocer, al inicio de cada unidad, los objetivos propuestos y saber qué
es lo que aprenderan; ademas, los docentes deben informar la cantidad y tipo de
evaluaciones posibles para dicha unidad.

Las evaluaciones sumativas, en cualquier asignatura, deberdn ser aprobadas (notas 4.0 a 7.0)
por el 70% de los estudiantes del curso., para que el profesor avance al objetivo de
aprendizaje siguiente. De lo contrario, si el porcentaje minimo no se logra, se revisard dicha
evaluacién para tomar la mejor decision para lograr los aprendizajes establecidos vy se
escogera una de las alternativas siguientes:

a) Sise logra especificar el area de No Dominio en la evaluacion, se solicitara reforzar los
contenidos, habilidades y actitudes y evaluar oralmente o, en la misma evaluacion v,
luego, volver a calificarla.

b) Volver a repetir la misma evaluacién, previo a un repaso.

c) Realizar un nuevo repaso de los objetivos de aprendizajes ya revisados y aplicar otra
evaluacion.

d) Siestonosecumple, la U.T.P.y la Direccién del Colegio podran anular la evaluacién. Se
exceptla de esta normativa, las lecturas mensuales domiciliarias.

Los educandos que falten a una evaluacién sumativa, avisada con antelacién, deberdn
presentarse a rendirla, el dia indicado por el profesor de la asignatura, en la misma o en
contra jornada, una vez al mes.

Los estudiantes que faltasen a varias evaluaciones sumativas, por encontrase con licencia
médica, deberan de igual manera presentarse en la jornada o en contra jornada a rendirlas,
con una calendarizacion fijada por el profesor jefe.

En ambos casos deberd presentar justificativo en libreta de comunicaciones o certificado
médico correspondiente. Si no asiste en la fecha indicada y no hay una nueva justificacion,
se procedera a calificar con nota deficiente 2.0.

Si por el contrario existe una nueva licencia, se volveran a seguir las indicaciones normadas
en el nimero 24.

La evaluacién de repeticion sera otra diferente que considera los mismos objetivos a evaluar,
y de desarrollo y con la escala de calificacion tradicional (2.0 a 7.0). Sera avisada por
comunicacion al apoderado y ademas escrito en la hoja de vida del estudiante.

Cada departamento de asignatura o el profesor del drea, determinaran la fecha y hora en
gue deberd rendir la evaluacion en que el estudiante no asistio.
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Los estudiantes que, por motivos de enfermedad, falten a una evaluacién de la asignatura de
Educacidn Fisica y no puedan rendirla posteriormente, por reposo o por indicacién médica,
que prohiba realizar actividad fisica, deberdn realizar un trabajo relacionado. Esta evaluacién
empleard una rubrica, lista de cotejo u otro instrumento que permita verificar los objetivos
de la evaluacién. Este trabajo a ser evaluado deberd ser conocido por el estudiante que lo
necesite, en el periodo que presente su justificativo.

Si el estudiante se rehusa a realizar la actividad alternativa, se le otorgard otro plazo para
otra evaluacion, previo aviso a su apoderado. De no asistir, sera calificado con nota deficiente
(2.0).

Sin perjuicio de lo anterior, el estudiante a quien se le finaliza su licencia médica o reposo,
por impedimento fisico, podra realizar la evaluacién pendiente, teniendo como plazo dos
semanas. Estos acuerdos seran avisados a los apoderados via comunicaciéon y dejando
registro de la situacién en su hoja de vida.

Si un estudiante se rehusa a realizar una evaluacién, sea esta un control o una evaluacién
sumativa o de repeticion, se le informard al apoderado la situacion. El docente de la
asignatura tendrd la facultad de evaluar con el mismo instrumento u otro que estime
conveniente. De lo contrario, serd consignado en su evaluacidon con nota minima (calificacion
numérica 2.0).

Las tareas para el hogar tienen como objetivo, crear responsabilidad en el estudiante,
ademads de crear conciencia de su aprendizaje; de esta forma, el educando podra determinar
si requiere de mayor tiempo para su aprendizaje y conocer las dificultades que presenta para
adquirirlo. En paralelo, el docente considerara las dificultades del estudiante como un
antecedente y determinar otras alternativas de solucién. Sélo se enviardn pequefias
actividades, a fin de reforzar los objetivos propuestos para la unidad. Estas actividades para
la casa podran ser evaluados con calificaciones acumulativas, cuyo promedio sera registrado
en el leccionario como una nota parcial.

Las tareas, disertaciones, carpetas y trabajos no realizados, en el hogar, por el estudiante, en
la fecha indicada para su presentacién, se le avisard al apoderado de la situacion
entregandole la nueva fecha de realizacion, pero esta vez en el establecimiento, en una fecha
fijada por el docente de la asignatura, en jornada normal o en contra jornada. De lo contrario,
serd consignado en su evaluacion con nota minima (calificacion numérica 2.0).

Cada docente, de acuerdo a su asignatura y a los contenidos y habilidades en que vaya
avanzando, considerara tareas y/o trabajos individuales o grupales para el hogar, puntos
acumulables para una evaluacion sumativa.

Los trabajos de Artes y Tecnologia, Musica, Inglés y Ed. Fisica que el estudiante no realice en
el tiempo estimado por el docente para su término, o que no haya asistido a la clase, por
cualquier motivo, se le avisara al apoderado y se dejara constancia en la hoja de vida,
sefialando que tendra una nueva posibilidad de realizarlo en el colegio, en una fecha fijada
por el docente de la asignatura, en la misma jornada o en contra jornada. De lo contrario,
serd consignado en su evaluacion con nota minima (calificacion numeérica 2.0).

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales relacionados con las asignaturas del
curriculo, por tener caracter de progresivo, se verificaran a través del proceso de
observacion, utilizando listas de cotejo, escalas de apreciacidén u otros instrumentos que
permitan dar cuenta del proceso educativo del educando; informando peridédicamente al
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apoderado, por medio de entrevistas y del Informe Personal y Social de los estudiantes,
entregandose junto al Informe Educacional finalizado el afio lectivo.

La asignatura de Idioma Extranjero (Inglés) sera evaluada y calificada como las demads
asignaturas, puesto que, nuestro establecimiento posee un proyecto aprobado por el
MINEDUC con la resolucién N°3417 del 12 de diciembre de 2004.

La Direccién del Establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica (U.T.P.),
aplicaran evaluaciones en los distintos niveles, para verificar el progreso de los aprendizajes,
para la toma de decisiones en la reformulacién de propuestas nuevas.

Asimismo, la Direccién del Establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica
(U.T.P.) y los docentes de cada asignatura, aplicaran una evaluacién anual, que incluya todos
los conocimientos y habilidades, denominada Evaluacién Integral donde se incluyen todas las
areas del curriculo, para verificar el progreso de los aprendizajes y la toma de decisiones en
la reformulacion de propuestas nuevas.

Nuestro colegio establece evaluaciones solo coeficiente uno.

El minimo de calificaciones, en el trimestre en las asignaturas del Plan de Estudio sera:

Primero a Sexto Afio de E.G.B.

- Lenguaje y Comunicacion : 04 evaluaciones
- [dioma Extranjero : 02 evaluaciones
- Matematica : 04 evaluaciones
- Historia, Geografia y Ciencias Sociales : 03 evaluaciones
- Ciencias Naturales : 02 evaluaciones
- Tecnoldgica : 02 evaluaciones
- Musica : 02 evaluaciones
-Artes Visuales : 02 evaluaciones
- Educacién Fisica y salud : 02 evaluaciones
- Religion (Formacion Valdrica) : 02 evaluaciones
-Orientacion : 02 evaluaciones

En el caso de las asignaturas de Religion y Orientacidn su evaluacién sera en concepto.

La asignatura de Religién tendra el nombre de Formacion Valdrica, ya que el establecimiento
y, con el consentimiento de los padres y apoderados (en la matricula del afio 2018), ha
tomado la decision de reforzar valores para una sana convivencia, basado en los Derechos
Humanosy en la paz, por lo tanto, no habra eximicion de esta asignatura por indole religiosa,
puesto que, aborda contenidos valdricos universales e inclusivos.

La asignatura de Religién, en adelante, Formacién Valdrica tiene como objetivo evaluar al

estudiante, en valores, que son abordados en cada clase, en forma cualitativa. Cada una de
las unidades propuestas, trabajan el andlisis de situaciones del Deber Ser.

Disposiciones sobre evaluacién diferenciada.



Para facilitar la comprension y ejecucion de este reglamento sobre el tema, se entenderd
por:

1. Evaluacién Diferenciada: Procedimiento pedagogico que le permite al docente identificar los
niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por
diferentes necesidades educativas estan en una situacién temporal o permanente, distinta
de la mayoria.

2. Necesidades Educativas Especiales de cardcter Transitorias (NEET): Necesidades educativas
No permanentes que requieren, los estudiantes, en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno diagnosticado por un profesional competente. Ante lo cual
requiere un apoyo extraordinario para progresar en el Proceso de Ensefianza- Aprendizaje.

3. LaEvaluacién Diferenciada la aplicara cada docente de asignatura utilizando procedimientos,
estrategias e instrumentos sugeridos, analizados por los docentes del establecimiento segun
su nivel educacional.

4. La Evaluacion Diferenciada tiene como objetivo que los estudiantes alcancen los Objetivos
de Curriculo Nacional ,para el nivel que cursan y dentro del afio escolar correspondiente,
considerdandose una alternativa pedagdgica que se adapta a los requerimientos de los
estudiantes.

5. Nuestro establecimiento no posee Programa de Integracién Escolar (PIE).

6. El establecimiento realizard las adaptaciones curriculares para cada estudiante que lo
necesite, previo informe del especialista particular que los estd atendiendo.

Procedimientos para optar a la Evaluacion Diferenciada

7. Esel profesor de asignatura quien informa al profesor jefe del curso, sobre la necesidad de
un diagnostico para una evaluacion diferenciada en un estudiante. El profesor jefe cita al
apoderado e informa sobre la posibilidad de un apoyo en las clases y, en general, con sus
aprendizajes en el aula y fuera de ella.

Los procedimientos para optar a la evaluacién diferenciada son:

7.1. Presentacion de diagndstico emitido por un especialista externo al establecimiento
a través de:

a) Informe psicopedagdgico, psicoldgico y/o fonoaudioldgico.
b) Informe de especialistas: psicélogo, neurdlogo, psiquiatra u otro del rubro.

7.2. Solicitud escrita de Evaluacion Diferenciada por parte del apoderado al especialista y
a la U.T.P. del establecimiento. Esta debe ser avalada por los certificados emitidos

por los profesionales competentes y/o especialistas, actualizado con fecha del afio
en curso y presentado hasta el 31 de mayo.

Rol de los padres y/o apoderados en la Evaluacién Diferenciada
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El profesor junto ala U.T.P. del establecimiento, citaran al apoderado para informar sobre la
aplicacion de evaluaciones diferenciadas en las asignaturas que se requieran.

El apoderado firma la solicitud enviada y se compromete a un acompafiamiento efectivo
respecto a citaciones con los especialistas u otros profesionales de apoyo, ya sean del
establecimiento o externos a este.

Se podria dar el caso que, sea el apoderado quien informa a la U.T.P. o profesor jefe sobre la
necesidad de un tratamiento de evaluacién diferenciada, puesto que, se podria haber
iniciado con anterioridad. Para esto deberd completar la solicitud sefialada en el nimero 6.2.

Los apoderados de estudiantes que ya se encuentran con evaluacion diferenciada vy
tratamiento externo, deberan presentar estados de avances, a lo menos, una vez por
trimestre. Estos avances deberan ser presentados antes del término de cada trimestre, para
mantener su evaluacion diferenciada.

Los apoderados de estudiantes con evaluacién diferenciada, deberdn mantener
comunicacién constante con el profesor jefe, quien registrard, en la hoja de vida del
estudiante, los avances u otras situaciones relevantes, a lo menos una vez al mes. Cualquier
falta del apoderado a una citacion programada por el profesor jefe o el especialista, quedara
registrada en la hoja de vida del estudiante como antecedente para situaciones futuras.

Procedimientos que aplicardn los docentes en el aula

con respecto a la evaluacidn diferenciada

13.

14.

La evaluacion diferenciada sera aplicada por el docente de la asignatura correspondiente, el
que debera considerar la utilizacién de diversas estrategias significativas, acordadas por los
profesionales del establecimiento y el especialista interno.

Algunas estrategias a considerar son:

a) Sentar al estudiante cerca del profesor.

b) Apoyo personalizado para la explicacién de las instrucciones de las diferentes
actividades.

c) Otorgar mayor tiempo para realizar pruebas o actividades.

d) Dar apoyo con material concreto si la situacién lo requiere.

e) Ayudarle a focalizar su atencién en actividades y evaluaciones.

f) Cautelar un ambiente propicio para el aprendizaje y para el desarrollo de las
evaluaciones.

g) Potenciar su autoestimay personalidad con la asignacién de tareas colaborativas dentro
del aula.

h) Profundizar en cuanto a contenidos procedimentales.

i) Aumentar gradualmente las dificultades de las actividades propuestas.

j) Actividades transversales a los contenidos de las distintas asignaturas.

La evaluacién diferenciada no significa modificar los objetivos y contenidos establecidos en
el programa nacional que propone el MINEDUC. Por lo tanto, la calificacién que obtenga el
estudiante con evaluacion diferenciada, se basara en la normativa de evaluacién de acuerdo
al Decreto 67 del afio 2018 de evaluacidn y promocidn; esto quiere decir, que la escala es de
2.0 a 7.0, con una exigencia de 60%, por lo tanto, un estudiante que se encuentra con
evaluacioén diferenciada, no estd exento de la nota minima o maxima segun la situacién. En
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consecuencia de lo anterior, la evaluacion diferenciada, NO asegura la promocion automatica
del estudiante.

15. Las adaptaciones curriculares que se deban realizar a un estudiante de nuestro
establecimiento, se llevaran a cabo con el apoyo y colaboracion de los profesores de
asignaturay el profesor jefe.

Rol del profesor jefe para las situaciones de estudiantes

con evaluacién diferenciada

16. El profesor jefe y de asignatura que posee algin estudiante con evaluacion diferenciada,
tendra las siguientes obligaciones:

a)

Profesor jefe: Recibir los informes de especialistas externos y activar la solicitud de
evaluacion diferenciada.

Profesor jefe: Realizar seguimiento de los estudiantes que se encuentren con evaluacion
diferenciada, pidiendo periddicamente estados de avance.

Profesor de asignatura: Apoyar y sugerir objetivos y actividades que se registraran en
las adaptaciones curriculares.

Profesor jefe: Corroborar que se realicen los instrumentos evaluativos diversos en las
diferentes asignaturas, si fuese necesario.

Profesor jefe: Al finalizar cada Trimestre, debera entregar un informe a UTP, de los
estudiantes que se encuentren con evaluacion diferenciada, y los avances u otras
apreciaciones académicas, determinadas durante el periodo.

Profesor jefe: Entregar a los apoderados la informacién correspondiente sobre el proceso
de evaluacion y aprendizaje, en general de estudiante, a lo menos una vez al trimestre.
Profesor jefe: Exponer en los consejos de evaluacién y cierre, los aprendizajes de los
estudiante con evaluacién diferenciada. (Recopilar informacién)

Disposiciones sobre las Eximiciones

1. Los estudiantes no podran ser eximidos en ninguna asignatura del plan de estudio. No
obstante, con el apoyo de especialistas, los docentes implementaran actividades de
aprendizaje pertinentes y procesos evaluativos acordes a las necesidades de los estudiantes
que lo requieran.

Un estudiante se podra eximir de una evaluacion, de cualquier asignatura, en caso de las

siguientes situaciones:

a)

b)

Certificado médico que indique razones de salud que le impidan evaluarlo.

Situacion personal y/o familiar que afecte al estudiante y no le permita estudiar para la
evaluacion.

En el caso de un problema psicosocial o emocional en que el estudiante esté padeciendo
y no le permita estar en condiciones apropiadas para ser evaluado.

Sin embargo, el docente de la asignatura y U.T.P., revisaran los documentos o situaciones
e informardan de la resolucion al educando y apoderado.



Disposiciones de Comunicar los resultados a los estudiantes, padres y/o apoderados y otros
de importancia:

Es responsabilidad del apoderado saber de las fechas de evaluaciones, trabajos y/o tareas de
su pupilo; éstas son comunicadas con una semana de anticipacién, junto con los objetivos de
aprendizajes a evaluar. También, es necesario que conozca lo que dice el Reglamento Interno
de Evaluacidn sobre las faltas a dichas evaluaciones.

Los docentes se reunirdn una vez al mes, en consejo de profesores, para revisar las
evaluaciones de los estudiantes y otorgar apoyo académico, a aquellos nifios y nifias, que
presenten dificultades en alguna asignatura. Esta reunién se hara en cursos paralelos y por
asignaturas. Ademas, la Unidad Técnico Pedagdgica recoge, en los meses de junio y octubre,
informacién en el que se sefialan aquellos estudiantes que se encuentran con bajo
rendimiento; esto permite brindar apoyo especial al afectado, permitiendo un trabajo en
conjunto con el apoderado, quien sera notificado conocida la informacion. Es importante
sefialar que, todos los docentes tienen horas de atencion de apoderados, lo que permite
mantener una comunicacion fluida con el apoderado e informar de estas situaciones y sus
remediales.

En reunién de padres y apoderados, se informara, a través de graficos y estadisticas, los
resultados académicos de los estudiantes. Estos medios de informacién permiten hacer mas
visible y accesible los aprendizajes de los nifios y nifias y, poder distinguir, qué estudiantes
presentan dificultades con alguna asignatura y tomar las medidas necesarias para revertir la
situacion.

El profesor jefe o de asignatura tiene la facultad de informar, en forma personal y a cada
apoderado, sobre notas y conductas del estudiante cuando sea necesario; puede ser através
de la libreta de comunicaciones o en citaciones personales con el apoderado, dejando
registro de ello en su Hoja de Vida del Libro de Clases.

Cada evaluacioén debera tener, por escrito, los objetivos que el estudiante debe cumpliry la
escala de evaluacién correspondiente, puntaje por item y puntaje total. Las pruebas que
tengan preguntas abiertas, deberan tener la ribrica correspondiente. Las evaluaciones de las
asignaturas Artisticas (Musica, Tecnologia y Artes) y Educacién Fisica siempre deberan ser
evaluadas con rubricas, las que debe conocer el estudiante antes de iniciarla. Esto debera ser
informado a cada uno de ellos, a lo menos con una semana de anticipacion, considerando
este tiempo como preparacién para la evaluacion. Debe quedar registro en el Leccionario de
clases en la asignatura correspondiente.

Los resultados de las evaluaciones deben informarse a los estudiantes en un plazo no
superior a 10 dias habiles, desde la fecha de su aplicacién, con este mismo plazo se hara el
andlisis de resultados del instrumento administrado a los estudiantes y el proceso de
metacognicion para reforzar los objetivos de aprendizajes aplicados en el instrumento.

Se realizara un consejo de profesores, una vez al mes, para revisar las situaciones de los
estudiantes con NEE. Se analizard cada caso desde el diagndstico inicial, los certificados
médicos y la documentacion de apoyo de los especialistas, para determinar los estados de
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10.

avances o retroceso de cada nifio o nifia. Todas las decisiones que surjan de estas reuniones,
seran informadas a los padres y apoderados.

Durante el afio escolar y en régimen Trimestral, se hard entrega al apoderado, en los meses
de mayo y septiembre, de un informe de avance de calificaciones parciales. Al término de
cada trimestre, se entregara un informe final de las calificaciones de dicho periodo.

El informe final del drea de personalidad, donde se consigna el logro de los Objetivos
Fundamentales Transversales, se entregara al término del afio escolar.

Para dar mayor claridad a estudiantes, padres y apoderados sobre los niveles de logro frente
a los objetivos planteados, nuestro colegio considera las siguientes divisiones, en las distintas
areas que conforman las asignaturas.

Primer y Segundo afio Basico:

VI.

Lenguaje: - Lectura
- Comunicacion Oral
- Escritura

Matematica: - Aritmética
- Geometria

Tercero a Sexto afio Basico:

Lenguaje: - Lectura
- Comunicacién Oral
- Escritura

Matematica: - Aritmética
- Geometria

Idioma Extranjero: - Inglés 1(Escritura- C. Lectora)
- Inglés 2 (C. Auditiva- Exp. Oral)

Otras Situaciones Sobre Evaluaciones :

1. Siun estudiante por motivos de enfermedad no pudiese asistir a clases regulares y, por
lo tanto, tampoco pueda rendir las evaluaciones programadas, se aplicara un protocolo
especial para el caso, previo analisis de la U.T.P., la Direccién y el Cuerpo Docente del
establecimiento. Para estas situaciones el establecimiento debera:

a) Recepcionar el certificado médico que acredite la enfermedad, tratamiento vy
sugerencias del profesional que realiza el tratamiento.

b) Ajustarlas evaluaciones formativas y controles de las distintas asignaturas.

c) Disminuir las evaluaciones sumativas por trimestre.
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VIL.

d) Dar el apoyo necesario a la familia para realizar el trabajo progresivo en el hogar,
para lo cual se contard con la supervision del profesor jefe.

e) Comunicacion semanal con el profesor jefe

f) Los docentes llevaran un cuaderno, en el que se registraran las actividades de las

distintas asignaturas realizadas durante la semana. El apoderado deberad retirarlas
del establecimiento vy reintegrarlas el lunes siguiente de cada semana, durante el
periodo que el estudiante esté ausente de clases.

2. Enelcasode Educacion Fisica, sera un profesional de la salud (cardiélogo, traumatdlogo,
etc.), quien deberd extender el certificado que acredite la problematica o riesgo de salud
del estudiante y sera este mismo profesional quien debera entregar informacién
pertinente y clara de lo que puede realizar o no el estudiante. El docente de la asignatura
revisara estas indicaciones y, atendiendo a sus conocimientos y experiencia, aplicara lo
sefialado por el especialista acorde a la dificultad o riesgo de salud del educando.

3. En caso de sorprender a un estudiante “otorgando o solicitando informacion”, en una
situacion de evaluacién, el profesor le retirard la prueba y le informara al apoderado de
lo ocurrido y poder acordar una nueva evaluacion, que puede ser oral o escrita. Cabe
sefialar que, esta situacion esta consignada en nuestro Reglamento de Convivencia
Escolar como una falta grave.

4. Siun estudiante plagia o copia informacién desde un documento que puede ser de otro
autor o de otro compafiero, se le notificard la falta al estudiante y, posteriormente, al
apoderado mediante libreta de comunicaciones; ademas, de dejar registro en su Hoja de
Vida. Finalmente, deberd realizar el trabajo nuevamente y se aplicard la misma rubrica
que fue aplicada en el trabajo anterior, con un plazo inferior al anterior, para su
confeccién. Cabe sefialar que, esta situacién estd consignada en nuestro Reglamento de
Convivencia Escolar como una falta grave.

Procedimientos que aplicard el Establecimiento para determinar la situaciéon final de los
estudiantes:

Al término de cada trimestre, el criterio de evaluacién de los estudiantes sera el promedio
de las calificaciones de proceso y sumativas obtenidas en el semestre respectivo (con
aproximacion) y el promedio general de las asignaturas por trimestre sera aritmético con
aproximacion.

Las calificaciones, finales o anuales, de Primero a Sexto Afio, seran el promedio del primer,
segundo vy tercer trimestre con aproximacion de todas las asignaturas a excepcion de
Formacion Valérica y de Orientacion, que sera en conceptos.

En casos especiales de retiro de estudiantes antes del término del afio escolar, por razones
de cambio de domicilio al extranjero o viaje fuera del pais (sin regreso durante el afio lectivo),
se |le cerrara el afio escolar, considerandose para esto las evaluaciones registradas a la fecha,
el logro de los aprendizajes esperados correspondientes a los contenidos minimos
obligatorios y el rendimiento durante el periodo escolar asistido. Toda resolucidn se tomara
previo analisis de cada situacion, por el Profesor Jefe, U.T.P. y Direccion.
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4.

10.

El porcentaje minimo de asistencia corresponde al 85% del afio escolar. Los estudiantes que
presenten un menor porcentaje de asistencia deberan presentar una solicitud, en la que se
justifique y explique las causas de las inasistencias. Dicha solicitud deberd ser enviada al
Director del Establecimiento, el cual junto a la U.T.P y el cuerpo docente tomardan la
determinacién de la situacién final del estudiante. Para dicha situacién, el apoderado debera
haber entregado todos los justificativos médicos correspondientes a los dias no asistidos (es
necesario recordar que los certificados sélo justifican las inasistencias pero NO las eliminan).

El plazo maximo para entregar dicha solicitud sera el ultimo dia de clases lectivo que haya
establecido el MINEDUC.

Sin embargo, los estudiantes que presenten problemas de inasistencia médica y, a ello se
sume un bajo rendimiento académico y/o con evaluaciones diferenciadas (y alin asi no haya
adquirido las competencias y habilidades minimas para continuar en el nivel superior),
deberan repetir el afio escolar.

Los estudiantes que inician el afio escolar de manera tardia, pero con justificaciéon pertinente,
se le aplicaran un nuevo calendario escolar (inicio), para el cumplimiento del 85% de
asistencia anual, previo andlisis realizado por la Direccion y la UTP del establecimiento,

Los estudiantes que, se han ausentado por largos periodos de tiempo, sea enfermedades u
otra situacion especial, el Director, UTP y el profesor jefe tomaran la decision de promover o
de repitencia del estudiante, previo analisis de la situacién con el apoyo de documentos que
se requieran.

Para ser promovidos de curso, los estudiantes deben cumplir con las exigencias establecidas
en el nuevo decreto de evaluacion 67/2018, que consideran logros de aprendizajes y
asistencia:

a) Asistir, alo menos el 85% de las clases efectivamente realizadas.
Se considerara como asistencia regular, la participacion de los estudiantes, a eventos
previamente autorizados por el Director del Establecimiento, como en deporte, cultura,
ciencias, artes, a nivel nacional o internacional.

b) Sihaaprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios.

c) Si ha reprobado una asignatura y su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluida la asignatura no aprobada.

d) Si ha reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluida las asignaturas no aprobadas.

e) El Director, junto al equipo directivo del establecimiento, deberan analizar la situacion
de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion del afio escolar,
dejando registro en su hoja de vida de la dediciéon tomada, aprobando o reprobando, y
notificando al apoderado de dicha situacion.

Si algun estudiante, al término del primer trimestre, obtuviese dos o mas promedios
insuficientes, se les citara el apoderado por parte del profesor jefe, a fin de establecer las
remediales correspondientes e iniciar un seguimiento de los avances de éste. Se establecera
como plazo maximo el mes de octubre, para el avance de su rendimiento, de no ocurrir, se
citara al apoderado para informarle de la posible repitencia de su pupilo.
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11. Si un estudiante, al término del proceso escolar, repite por las causales expuestas en nuestro

12.

13.

Reglamento Interno de Evaluacién o por lo normado en el Decreto 67/2018; para el siguiente
afio escolar, el apoderado debera considerar las siguientes indicaciones:

a) El estudiante deberd asistir periédicamente a clases para fortalecer sus aprendizajes y
lograr una sistematicidad que permita verificar sus avances y sus dificultades.

b) Los docentes apoyaran con tutorias o guias al estudiante, en horarios de colaboracion y
en contra jornada.

c) El apoderado se comprometerd a enviar al estudiante cuando se le solicite y en los
horarios convenidos por los docentes para apoyar al estudiante.

d) El apoderado se comprometerd a asistir regularmente al establecimiento (cada quince
dias), para informarse sobre los logros de su pupilo o para recibir estrategias de apoyo
en el hogar con el estudiante.

e) Por ultimo, el apoderado se comprometera, de ser necesario, a llevar al estudiante a un
especialista y recibir un mayor apoyo para poder lograr mejores resultados académicos.

En el caso de los estudiantes de primero bdsico, al momento de su promocién al curso
siguiente, deberan cumplir con la asistencia y calificaciones de aprobacién que indica la
norma.

Sin embargo, en las situaciones especiales de aquellos estudiantes que no logren el dominio
de las habilidades basicas, deberian permanecer en primero bésico. Estas condiciones son las
siguientes:

- En lectoescritura:

a) Leer enforma auténoma, estructuras linglisticas silabicas.

b) Escribir de manera espontanea, reconociendo estructura gramatical.
c) Leer comprensivamente estructuras simples.

d) Responder a preguntas de nivel: explicito, inferencial y valérico en forma oral.

- En matematica:
e) Reconocer numeros del 0 al 20, en relacion a cantidad y conteo.

f) Resolver adiciones y sustracciones simples del O al 10.

g) Reconocer acciéon de juntar o quitar en un problema matematico, aplicando una
estrategia determinada.
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14.

15.

16.

17.

18.

Otras situaciones especiales de evaluacidn se resolveran previa consulta al Departamento
Provincial de Educacion Santiago Norte, antes de la finalizacion del afio lectivo.

Toda situacién excepcional de promocién debera quedar resuelta al 31 de diciembre del afio
en curso. Asi, una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara al estudiante y al
apoderado, el Informe de Notas en que se sefiala si ha sido aprobado para el siguiente nivel
o debera repetir el nivel en donde se encuentra. Ademas, se entrega el Certificado de
Personalidad.

Los aspectos que no estdn considerados en el presente Reglamento de Evaluacién, aparecen
normados por el Decreto 67 del 2018, y sus modificaciones.

Todo aquello que no esté normado por el Reglamento Interno de Evaluacion de nuestro
establecimiento ni en el Decreto 67 del 2018, sera analizado, consensuado y resuelto por el
Consejo de Profesores, U.T.P. y Director académico del establecimiento.

Este Reglamento Interno de Evaluacion empieza a regir desde marzo del afio 2022. No
obstante, si se produjesen nuevas situaciones o quedaran obsoletas algunas vya
contempladas, se podran realizar modificaciones en cualquier periodo del afio lectivo, con la
consideracién de informar a los padres y apoderados para su conocimiento y oficializarlo ante
el Ministerio de Educacion.
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