Escuela Particular N°530
“THE LITTLE SCHOOL”
Campanario N°2160 - Conchali
Fono - Fax: 227364157
Decreto Coop. 129917/02/65
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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION ANO 2016

Considerando la puesta en vigencia del Dcto.40 de 1996 y su
modificacion el decreto N° 240 del 16/06/99’; que establece Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios para la Ensefianza Basica; el Dcto. 625/03, Dcto.220/99,
el Dcto. 81/00,Dcto. N° 232/02, Dcto. 511 del 08/05/97" y su modificacién el Dcto. Ex.
N°112 del 15//06/99 ; Decreto Articulo Unico N° 107 del 20 de Febrero de 2003; la Res.
Exenta N° 3417/2004 , los ajustes curriculares dcto. N° 254 y 256 del 19/08/ 2009 y Dcto.
N°280 del 2/09/2009, referidos a Normas de Evaluacién y promocién de los alumnos se
ha redactado el presente Reglamento Interno de Evaluacién que normara este aspecto en el
Colegio “THE LITTLE SCHOOL” de 1° a 6° afio de E.G.B. durante el afio lectivo 2016.

Las disposiciones adoptadas surgen como resultado de Ila
Evaluaciéon Objetiva de la realidad socio - cultural y pedagégica de los alumnos; de la
experiencia de los docentes teniendo presente la normativa vigente en este aspecto (art. 2°
del Dcto. 511 del 08/05/97")

L. Régimen de Evaluacién: El Establecimiento mantendra el régimen de evaluaciéon
semestral.

II. Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los Aprendizajes de los
alumnos:

Es importante sefialar que nuestro PEI sefiala en su misién , lo siguiente:

“Formar alumnos que se desarrollen integralmente internalizando y viviendo
valores; capaces de auto disciplinarse y que tengan excelente rendimiento escolar
permitiéndoles continuar sus estudios con éxito; caracterizandonos por la
preocupacion constante y personalizada de nuestros alumnos, su formacién val6rica, la
integracion con la comunidad y la constante bldsqueda de estrategias para elevar el

rendimiento”

En base a este postulado se organiza y planifica todo el quehacer pedagoégico de
nuestra institucion.

Por tanto:

Se aplicaran tres formas de Evaluacion durante el afio lectivo correspondiente:
a. Evaluacion inicial

b. Evaluacién de proceso

c. Evaluacion final

a. La evaluacion inicial se realizard al inicio del afio escolar, al inicio de una
Unidad de Aprendizaje, al momento de integrarse un alumno al grupo curso,
durante el afio lectivo, o cuando el profesor o la U.T.P. lo estimen conveniente
de hacer para efectuar una retroalimentacién al PRENAP. Esta evaluacién no se
traduce en calificacion y se consigna con D y ND.



III.

b. Durante todo el desarrollo del proceso Ensefianza - Aprendizaje se aplicaran
Evaluaciones Formativas consideradas de proceso; utilizdndose Listas de
Cotejo, Escala de Apreciacién, Rubricas, Test, Cuestionarios, Guias, Fichas,
Planilla de Estado de Avance, Interrogaciones Orales y Escritas, etc. Estas
evaluaciones se calificaran cuando el profesor asi lo estime.

c. Al término de cada Unidad de Aprendizaje se aplicara una evaluaciéon de
producto para verificar el logro de los aprendizajes esperados por parte de los
alumnos y las conductas de entrada necesarias para continuar con la Unidad de
Aprendizaje siguiente. Esta llevara calificacién, considerandose una escala de
2.0a7.0.

d. Para determinar el nivel de logro de un aprendizaje, el (la) profesor (a)
considerara un estandar minimo de rendimiento de un 60%, que correspondera
alanota 4.0.

e. Ademas se aplicara una evaluacion acumulativa al término de cada Semestre
considerando los aprendizajes esperados mas relevantes del mismo
(Compromisos de Gestién), con calificacion de 2.0 a 7.0, la que serad
calendarizada y comunicada con antelaciéon al apoderado, aplicAndose después
del respectivo repaso de los contenidos a evaluar. No podran ser consideradas
en ella contenidos tratados la ultima clase. En las Asignaturas Cientifico-
Humanista la prueba tendréd una calificacién por cada area, y en el sector que
no se pueda evaluar por area se dividira en dos partes; una en base a conceptos
y otra de aplicacion con evaluacion independiente entre si; cuando
corresponda.

Formas de Calificar y Comunicar los resultados a los alumnos, padres y/o
apoderados:

Al término de la Evaluaciéon inicial, se comunicard a los
alumnos del resultado de ésta y se realizard un periodo de repaso. Concluido este
se someterd nuevamente a los alumnos a una prueba para verificar el logro de las
Conductas de Entrada pertinentes, especialmente aquellas en que hubo NO
DOMINIO.

Si algin educando atn continta con problemas seré
comunicado al apoderado y a la U.T.P. para planificar alguna estrategia
pedagogica a seguir.

Durante la Evaluaciéon Formativa se utilizaran Pruebas
Orales y/o Escritas ademds de procedimientos de Observacién y registro donde se
consigne el avance del alumno, cumpliéndose con un minimo de calificaciones en
las Asignaturas del Plan de Estudio, este sera:

Primero a Sexto Ao de E.G.B. (NB1, NB2,NB3 Y NB4)

- Lenguaje y Comunicacion : 08 evaluaciones
- Lengua Extranjera : 05 evaluaciones
- Matematica : 08 evaluaciones

- Historia, Geografia y Ciencias Sociales : 05 evaluaciones
- Ciencias Naturales : 05 evaluaciones

- Tecnolégica : 04 evaluaciones
- Musica : 03 evaluaciones
-Artes Visuales : 03 Evaluaciones

- Educacion Fisica y salud : 04 evaluaciones
- Religion : 04 evaluaciones
-Orientacion : 02 evaluaciones

*En el caso de las asignaturas de Religion y Orientaciéon su evaluacion serd en
concepto.



Cuando el profesor ofrezca la oportunidad, podran ser
interrogados los alumnos en forma voluntaria, teniendo un ndmero superior de
calificaciones.

Las evaluaciones calificadas deberdn tener una aprobacién
(4,0) de a 1o menos el 80% de los alumnos del curso; para que el profesor continte
con el contenido siguiente. De lo contrario debera realizar un nuevo repaso de los
contenidos y aplicar otra evaluacién. Si esto no se cumple la U.T.P. y la Direccién
del Colegio podrdn anular la evaluacién, siendo responsabilidad del Profesor
aplicar otra prueba, exceptuando las Lecturas Mensuales para la casa. No podran
ser considerados en la prueba los contenidos pasados en la tltima clase.

En caso de sorprender a un alumno “otorgando o solicitando
informacién” en una situacion de evaluacién, el profesor retirard la prueba y
someterd posteriormente al alumno a una evaluacion oral o escrita con un mayor
grado de dificultad, independientemente de la sancién que amerite de acuerdo a
las normas de convivencia.

Los educandos que falten a una prueba avisada con antelacion,
deberan presentarse a rendirla el dia indicado para ello, inmediato a su
reincorporacién, en contra jornada, previa presentacion de certificado médico, el
cual debera ser entregado inmediatamente terminada la licencia o con antelacion
al término de la misma. En caso de que al alumno se le extienda wuna licencia
prolongada, esta deberd ser presentada antes de 48 hrs. por el apoderado o, en caso
extremo, comunicarse con el establecimiento para informar de la situacién médica.
La evaluacion serd diferente a la aplicada pero con el mismo grado de dificultad
que la prueba original y con escala normal (2.0 a 7.0). Si el apoderado no justifica la
inasistencia del alumno a la evaluacion, éste podra rendir de igual manera Ia
prueba, pero con escala maxima de nota 5.0. Si el alumno no asiste a la prueba ni
tampoco a la evaluacién recuperativa y no entrega justificacion, sera evaluado con
la nota minima (2.0).

Los trabajos que se deban realizar en la casa seran evaluados con
calificaciones acumulativas, cuyo promedio serd registrado en el leccionario.

Se hara entrega en el Semestre, al apoderado de un Informe con
Calificaciones Parciales y un Informe con la Calificacién Semestral consignada en el
Informe Educacional. El Informe Parcial se entregard en los meses de mayo y octubre y el
Informe Semestral antes del periodo de vacaciones de invierno (julio) y al finalizar el afio
lectivo (diciembre).

Los alumnos y alumnas que manifiesten algin impedimento para
cursar en forma regular una asignatura, deberdn presentar la documentacién que acredite
dicha problematica y los antecedentes remitidos por los especialistas respectivos que
solicite el colegio ,teniendo como fecha final de entrega el 30 de abril del afio en curso.
En conocimiento de ello el Director del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico
Pedagogica, el profesor(a) jefe correspondiente, psicopedagoga, u otros profesionales que
se estime conveniente consultar, segtin la problemédtica que manifieste el nifio(a), tomaran
las medidas necesarias para que dicho alumno(a) sea evaluado, en las areas que
correspondan, en forma diferente al resto del curso. Cabe sefialar que esta evaluacion
diferenciada se llevara a cabo cuando exista un apoyo constante de especialista, el que
indicara peridédicamente los estados de avance del alumno (junio, agosto y octubre). Si el
apoderado no cumple con la entrega de la documentacién o no sigue las indicaciones de
especialistas, la evaluacion diferenciada se suspenderd y el alumno serd evaluado de igual
manera que el resto del curso.

Estas evaluaciones podran considerar entre otras las siguientes estrategias:

a. Evaluaciones que eviten la incidencia de la dificultad especifica en los
resultados
Contenido fraccionado segtin necesidades detectadas.

c. Tiempo mayor para permitir elaborar una respuesta.



En caso que un alumno, por tener mayor grado de dificultad, deba
eximirse de una asignatura; sera obligacion del apoderado acreditar el
tipo de problema que este presenta. En el caso de Educacién Fisica, sera
un profesional de la salud (cardiélogo, traumatdlogo, etc.) quien deberd
extender el certificado que acredite la problematica o riesgo del alumno. En
el caso de eximiciéon en la asignatura de Idioma Extranjero, se debera
presentar un informe de psicopedagogo, asi como los informes de su
posterior seguimiento (junio, agosto y octubre), lo que permitiria su no
evaluacion.

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se verificaran o
evaluardn a través del proceso de Observacion; utilizando listas de cotejo, escalas de
apreciacion, etc. informando peridédicamente al apoderado por medio de entrevistas y del
Informe Personal y Social de los alumnos, entregandose junto al Informe Educacional
finalizando cada semestre.

Al evaluar la aplicaciéon del presente reglamento, ha sido necesario
readecuarlo considerando la ponderacién de las diferentes 4reas en que se han

dividido las siguientes asignaturas:

Primer y Segundo afio Basico:

Lenguaje : - Lectura 35%
- Comunicacion Oral 35%
- Escritura 30%
Educacién Matemaéticas: - Aritmética 50%
- Geometria 50%

Tercer a Sexto afo Basico

Lenguaje : - Lectura 30%
- Comunicacién Oral 30%

- Escritura 20%
- Aplicacién del Lenguaje 20%

Educacién Matemaéticas: - Aritmética 40%
- Geometria 40%
- Resolucion de Problemas 20%

Idioma Extranjero: - Inglés1 50%
- Inglés2 50%

Al término de cada semestre, el criterio de evaluacién semestral de
los alumnos serd el promedio de las calificaciones parciales obtenidas en el semestre
respectivo (con aproximacién) y, el promedio general de los subsectores por semestre sera
aritmético con aproximacion.

La evaluacion final del area de personalidad donde se consigna el
logro de los Objetivos Fundamentales Transversales correspondera a la tltima
efectuada, ya que ésta no se promedia.

IV.  Procedimientos que aplicara el Establecimiento para determinar la situacién
final de los alumnos:

Las calificaciones finales o anuales de Primero a Sexto Afio de E.G.B.,
serd el promedio del primer y segundo semestre con aproximacion de todas las
asignaturas a excepcion de Religion y de Orientacion.



El colegio posee un proyecto de Inglés aprobado por el MINEDUC con
la resolucion N°3417 del 12 de diciembre de 2004, por lo tanto sera considerado en
el promedio final semestral y anual.

La Direccién, en conjunto con la U.T.P., podrén aplicar evaluaciones
Semestrales o Finales cuando sea necesario.

En casos especiales de enfermedades prolongadas de algin educando,
llegado el momento de cerrar el proceso, se considerardn las evaluaciones
registradas a la fecha, el logro de los aprendizajes esperados correspondientes a los
contenidos minimos obligatorios y el rendimiento durante el periodo escolar
asistido; previo andlisis de la situacion con el Profesor Jefe, U.T.P. y Direccion.

El porcentaje minimo de asistencia corresponde al 85% del afio
escolar. Los alumnos que presenten un menor porcentaje de asistencia deberan
elevar una solicitud, en la que se justifique y explique las causas de las
inasistencias. Dicha solicitud deberéd ser enviada al Director del Establecimiento, el
cual junto ala U.T.Py el cuerpo docente tomarédn la determinacién de la situaciéon
final del alumno. El apoderado debera haber entregado todos los justificativos
médicos correspondientes a los dias no asistidos (es necesario recordar que los
certificados sélo justifican las inasistencias pero NO las eliminan); asi como
también tendra como plazo maximo para entregar dicha solicitud, el dltimo dia de
clases lectivo que haya establecido el Mineduc. Los alumnos con problemas de
inasistencia médica que tengan bajo rendimiento académico, deberdn repetir el afio
escolar; la misma situacion recaerd en los alumnos que no hayan justificado sus
inasistencias o que aquellas no sean por situaciones acordes a los parametros de
responsabilidad.

Si algtn alumno al término del primer semestre, obtuviesen dos o maés
promedios insuficientes, se les citara el apoderado por parte del profesor jefe, a fin
de establecer las remediales correspondientes e iniciar un seguimiento de los
avances de éste. Se establecerd como plazo méximo el mes de octubre, para el
mejoramiento de su rendimiento, de no ocurrir, se citard al apoderado para
informarle de la posible repitencia de su pupilo.

Los alumnos que presenten un compromiso firmado por el apoderado,
en el que se sefiale evaluacién de especialista y, si dicha evaluaciéon no se hubiese
cumplido en los plazos sefialados; deberd solicitar su derecho de matricula en la
Direccion del Colegio, sefialando sus descargos correspondientes.

Solo se podra cerrar el afo escolar de un alumno en forma anticipada,
cuando se certifique que su estado de salud es incompatible con la exigencia
escolar. También se consideraran los cambios de domicilio a otras regiones del pais
o al extranjero. Las calificaciones obtenidas hasta ese momento, estableceran la
promocioén o repitencia del alumno.

El procedimiento para aquellos alumnos que desertan seréa:

1. Notificacién al Domicilio

2. Notificaciéon a Carabineros

3. Si no hay respuesta positiva, cerrar el proceso con las calificaciones
minimas que le faltan registrando nota 2.0.

Las situaciones especiales de evaluacién se resolveran previa
consulta al Departamento Provincial de Educacién Santiago Norte, antes de la
finalizacién del afio lectivo (NO habra proceso no terminado).

Los aspectos que no estan considerados en el presente Reglamento
de Evaluacién, aparecen normados por Dcto. 511/97’, y sus modificaciones, los
que serdn analizados en Reunién de Apoderados con sus respectivos Profesores
Jefes.



